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MENSAJE DEL
JEFE

Como el recién nombrado Jefe de Policía de la Ciudad de Marshalltown, me complace
presentar este informe anual, lo que refleja los avances significativos que hemos hecho en
2024 y esbozar nuestra visión de una comunidad más segura y más fuerte en 2025. Durante
el año pasado, nuestra agencia se centró en mantener relaciones positivas con la comunidad
a través de nuestro trabajo con el Distrito Escolar de Marshalltown, agencias con y sin fines de
lucro de la área, y nuestra participación activa en eventos de la comunidad local. Nuestra
agencia entiende la importancia de construir relaciones positivas, y nos esforzaremos por
encontrar todas las oportunidades para ayudar a aquellos en nuestra comunidad que están
buscando activamente para ayudar a los demás. Esto incluye seguir buscando formas de
mantener nuestro programa MPACT. La aceptación por parte de nuestra comunidad de la
calidad del servicio que ofrece nuestro programa MPACT ayuda a garantizar que las personas
que necesitan servicios reciban atención y recursos de calidad.

La tecnología y la innovación han desempeñado un papel enorme en el desarrollo de nuestra
agencia en 2024. La incorporación de nuestro sistema de cámaras FLOCK (reconocimiento de
matrículas) nos ha ayudado a rastrear y resolver más rápidamente los delitos en curso y ha
permitido a nuestra agencia ser más proactiva y eficiente en la detección de la actividad
delictiva que entra en nuestra comunidad. El uso futuro y la compra de tecnología de
detección de delitos y programas de análisis de datos de software nos prepararán ayudando a
crear estrategias objetivas de reducción de la delincuencia que tengan en cuenta tendencias
criminales específicas. Tendencias que se utilizarán para justificar el aumento de patrullas en
zonas de alta criminalidad y la mejora de nuestros esfuerzos proactivos de aplicación de la ley.

Aunque la tecnología nos ayuda cada día más, nuestro personal trabaja a menudo largas
semanas y muchas horas preparando y construyendo casos penales de calidad. Como líder
del departamento, siempre haré énfasis en la seguridad y el bienestar de nuestros oficiales y
sus familias. Durante el último año, el bienestar de los agentes se ha convertido en una
prioridad, y nosotros, como agencia, buscamos continuamente formas de ayudar a facilitar al
personal los recursos y el tiempo que necesitan para sí mismos, tanto física como
mentalmente. Esto empieza por seguir trabajando para crear un entorno positivo y de apoyo
para todos.

Este informe anual destaca nuestra dedicación al servicio de la comunidad de Marshalltown
con sentido del servicio, orgullo y responsabilidad. Estamos comprometidos a trabajar juntos
para crear un Marshalltown seguro, fuerte y vibrante. 
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PERSONAL
vMichael Tupper, Jefe de Policía

Anna Vaughn, Encargada de Oficina 

DIVISIÓN DE SERVICIOS ESPECIALES

Capitán Kiel Stevenson

Teniente Sadie Weekley

DIVISIÓN DE OPERACIONES

Capitán Christopher Jones
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Detective Kraig Lageschulte 

Detective Derick García

Detective Jonna Tuttle

Oficial de Recursos Escolares Logan Wolf

Detective del Grupo Especial Antidroga de Mid-Iowa

Cortney Watson, Técnica de la Escena del Crimen

Rhonda Allen, encargada de registros

Sarah Lewis, encargada de registros

Teniente AJ Accola                                            Teniente Chad Hillers

Sargento Watson   Sargento Tuttle   Sargento Bowermaster   
 Sargento Heitman Sargento Roush  Sargento Allen   Sargento Shelangoski 

Oficial Powell 

Oficial Danielson 

Oficial Speirs 

Oficial Ortiz

Oficial Molitor  

Oficial Sittig 

Oficial Mora

Oficial Siegert

Oficial Svoboda 

Oficial Weispfenning

Oficial Lashbrook 

Oficial Solorio

Oficial Morrison

Oficial Teske 

Oficial Mauseth

Oficial Wolken

Oficial Juel

Oficial Markle 

Oficial Birdwell

Oficial Henson 

Unidad de Reserva
Oficial Puls       Oficial Faas



PERSONAL

As part of our community, the MPD works to enhance trust, safety, and quality of life for All.
We serAs part of our community, the MPD works to enhance trust, safety, and quality of life

for All. We serve with empathy and compassion while treating all with dignity and respect. ve
with empathy and compassion while treating all with dignity and respect. 

As part of our cRommunity, the MPD works to enhance trust, safety, and
quality of life for All. We serAs part of our community, the MPD works to
enhance trust, safety, and quality of life for All. We serve with empathy

and compassion while treating all with dignity and respect. ve with
empathy and compassion while treating all with dignity and respect. 

DECLARACIÓN DE OBJETIVOS

DECLARACIÓN DE PRINCIPIOS
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Como parte de nuestra comunidad, el MPD trabaja para mejorar la confianza, la
seguridad y la calidad de vida de todos. Servimos con empatía y compasión,

tratando a todos con dignidad y respeto.

Somos un departamento con equipos y programas informáticos innovadores para cumplir sus
funciones a un alto nivel.
Somos un departamento ejemplar en funciones policiales y programas en todo el estado y el país.
Somos un departamento diversificado que cuenta con el personal adecuado para satisfacer las
necesidades de la comunidad y es proactivo en materia de seguridad e inclusión.
Somos un departamento que utiliza métodos, tecnología y recursos actualizados para promover la
seguridad y el bienestar.
Somos un departamento cuyos empleados promocionan la ciudad y el departamento y las
oportunidades que ofrecen.
Disponemos de una red de medios sociales establecida con capacidad para llegar diariamente a la
gran mayoría de la población.
Somos un departamento que prioriza el bienestar y el desarrollo profesional del personal.

2024 EMPLEADO DEL AÑO
Oficial Andrew Weispfenning

NUEVO EMPLEADO
Treye Teske, Oficial

                                                AÑOS DE SERVICIO
Sargento Tom Watson                                          20 años de servicio
Crime Scene Tech Cortney Watson                   20 años de servicio
Sargento Chris Roush                                           20 años de servicio 
Teniente AJ Accola                                                15 años de servicio        

Jubilación
Rhonda Allen, una de nuestras dedicadas empleadas de registros, se

jubiló el 3 de mayo de 2024. Rhonda hizo un trabajo excepcional para el
MPD. Ella sirvió a nuestro departamento y nuestra comunidad durante

trece años. Ella estuvo con nosotros a través de algunos tiempos difíciles
y algunos tiempos maravillosos. Rhonda fue una profesional dedicada que

siempre se preocupó por sus compañeros de trabajo y siempre dio lo
mejor de sí. Le damos las gracias por su gran trabajo y sus contribuciones

al Departamento de Policía de Marshalltown.



As part of our community, the MPD works to enhance trust, safety, and quality of life for
All. We serAs part of our community, the MPD works to enhance trust, safety, and quality
of life for All. We serve with empathy and compassion while treating all with dignity and

respect. ve with empathy and compassion while treating all with dignity and respect. 

As part of our community, the MPD works to enhance trust, safety, and quality of life for
All. We serAs part of our community, the MPD works to enhance trust, safety, and quality
of life for All. We serve with empathy and compassion while treating all with dignity and

respect. ve with empathy and compassion while treating all with dignity and respect. 

SERVICIOS DE APOYO

TÉCNICO DE ESCENA DEL CRIMEN

5

La División de Servicios de Apoyo es responsable de los Registros Policiales, el Programa de
Ciudadanos Voluntarios de la Policía, la Administración de Subvenciones, Entrenamiento y

Asuntos Internos- Estándares Profesionales. Los miembros de la División de Servicios de Apoyo
se dedican a ofrecer servicios de apoyo cruciales a las demás divisiones del departamento y

también al público.

El técnico del Escena del Crimen asiste a la División de Detectives en el proceso metódico de las
escenas del crimen, de mayor y menor magnitud. El proceso incluye la documentación de la
escena, el procesamiento de pruebas y la recolección de pruebas. El técnico del escena del

crimen trabaja con el laboratorio de criminología del Departamento de Investigación Criminal
(DCI) del estado, enviando las pruebas cuando es necesario para un análisis más detallado. El

técnico también se encarga de todas las pruebas físicas y digitales. Esta función es vital para para
conservar la unidad de custodia y la integridad de los casos.

Los gráficos que se muestran detallan las
pruebas por tipo. Una tendencia en
aumento es la cantidad de pruebas

digitales manejadas por la sección de
propiedad. La cantidad de evidencia digital

recuperada continúa su tendencia hacia
arriba y se espera que aumente

dramáticamente debido al aumento en el
uso de cámaras corporales, cámaras en los
coches, cámaras de vigilancia comercial y
residencial, así como la evidencia de vídeo

de Marshall County Crime Stoppers.

EVIDENCIAS 2022 2023 2024

Físicas 7447 10,193 7749

Drogas 343 325 348

Armas de
fuego 44 56 39

Dinero 3 5 2

Vehículos 15 22 18



SERVICIOS DE APOYO
OFICIAL DE RECURSOS ESCOLARES
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Durante el año escolar 2024, el oficial Wolf demostró un
liderazgo ejemplar y el empeño en fomentar un entorno
seguro y de apoyo para los estudiantes. Dirigió con una

mentalidad orientada a los logros, esforzándose siempre
por ayudar a los estudiantes a alcanzar el éxito académico
y personal. Su enfoque no solo se centró en mantener la
seguridad, sino también en promover un compromiso

positivo con los estudiantes, el personal y la comunidad. 

Proyecto Silver Cord: Conectando a los estudiantes con las oportunidades
de la comunidad: Un logro clave este año fue el crecimiento del Programa

SRO Silver Cord del Oficial Wolf, que brindó a los estudiantes la
oportunidad de participar en trabajos voluntarios y contribuir a la

comunidad. Sus esfuerzos fueron fundamentales para organizar y motivar
a los estudiantes a participar, lo que resultó en más de 300 horas de

trabajo voluntario durante el Proyecto de Verano 2024. Esta iniciativa no
sólo benefició a organizaciones locales, sino que también ayudó a los

estudiantes a desarrollar un sentido de la responsabilidad y una conexión
más profunda con su comunidad. 

 

En reconocimiento a sus esfuerzos, el Oficial Wolf fue honrado
por la Asociación de Educación de Marshalltown por sus

importantes contribuciones al Distrito Escolar de la Comunidad
de Marshalltown. Este reconocimiento es un testimonio de su

compromiso inquebrantable con la seguridad, el éxito y el
bienestar general de los estudiantes. 

 
Además, el compromiso de servicio del agente Wolf se ha extendido
mucho más allá de su papel como agente de recursos escolares. Por
quinto año consecutivo, ha sido voluntario de Junior Achievement,

dedicando su tiempo y experiencia a inspirar y orientar a los jóvenes.
Su continuo servicio a Junior Achievement refleja su profunda

pasión por fomentar el crecimiento personal y académico de los
estudiantes, fortaleciendo aún más el impacto positivo que ha

tenido en la comunidad de Marshalltown. 
 
 

El oficial Wolf tiene como objetivo continuar el crecimiento y la relación entre la policía y
los estudiantes, el personal y el distrito escolar. Este año ha sido nada menos que

admirable, y su liderazgo sigue dejando un impacto duradero y significativo tanto en los
estudiantes a los que sirve como en la comunidad en general. Su dedicación a la creación
de un entorno positivo y guiado por objetivos sirve de ejemplo inspirador para los demás. 
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SERVICIOS DE APOYO
INFORME DE FORMACIÓN

El Departamento de Policía de Marshalltown hace énfasis en la capacitación y la educación. Este
año, los empleados asistieron a 733 sesiones de entrenamiento documentadas. Esto incluye la

instrucción en servicio, la capacitación individual de los oficiales y la capacitación especializada.
Esto no incluye la preparación para equipos especializados como SWAT y K9. Hay una serie de
temas de aprendizaje a los que los agentes están obligados a asistir cada año. Existen muchas

otras oportunidades de entrenamiento electivo para los oficiales.

El Departamento de Policía de Marshalltown cuenta con varios instructores certificados en su
personal. Esto permite a los instructores planificar y organizar la capacitación de los miembros del

departamento. También hay muchas oportunidades de entrenamiento fuera del departamento. Se
recomienda a los empleados del MPD que asistan a cursos de aprendizaje para mejorar sus

habilidades y conocimientos laborales.
Police Legal Sciences (PLS) es una plataforma en línea que proporciona formación pertinente a los

agentes. MPD utiliza PLS para proporcionar entrenamiento mensual en una variedad de temas.
Estos cursos son a su propio ritmo y permiten a los oficiales completarlos cuando el tiempo lo

permite.

Los siguientes son algunos temas de capacitación cubiertos por el personal de MPD en 2024:

Traducción realizada con la versión gratuita del traductor DeepL.comFormación continua
Dispositivos de Control
Electrónico
Tácticas defensivas
Conducción de emergencia
Control de multitudes
Registro de edificios
 Armas de fuego
Actualización de la ley
Reportero obligatorio 
RCP 
Materiales peligrosos
Patógenos transmitidos por la
sangre

Formación de los empleados

Liderazgo 
Investigaciones de Accidentes
Negociaciones en Crisis
Investigaciones de Criptodivisas
Entrevistas e Interrogatorios 
Certificación de Piloto de UAS 
Tráfico de Seres Humanos
Instructor Menos Letal
Instructor de Tácticas
Defensivas 
Instructor de Armas de Fuego
Tirador Activo 
Seguridad en el Tráfico
Instructor de RDS
Seguridad Escolar
Oficial de Recursos Escolares
Investigaciones de Homicidios 

Ciencia jurídica policial
Comunidades diversas y
prevención de prejuicios (2
lecciones)
Desescalamiento
Prejuicios implícitos
Investigaciones sobre trata de
seres humanos
Actualización de la
jurisprudencia (4 lecciones)
Actualización legislativa
Salud Mental de los Oficiales
Ciudadanos soberanos



Cada estado está obligado a tener un programa de seguridad vial dirigido por las guías de la National Highway Traffic
Safety Administration (NHTSA). La Oficina de Seguridad Vial del Gobernador de Iowa (GTSB) es una subdivisión del

Departamento de Seguridad Pública de Iowa (DPS) y cumple este requisito. GTSB administra la asignación del Estado
de Iowa de los fondos federales de seguridad vial autorizados por la Ley de Inversión en Infraestructura y Empleos (IIJA),

más comúnmente conocida como la Ley Bipartidista de Infraestructura (BIL), firmada como ley por el presidente Joe
Biden el 15 de noviembre de 2021. Aunque el GTSB está integrado en el DPS de Iowa, se necesitan muchas agencias y

organizaciones que trabajen juntas para reducir el número de muertes y lesiones graves causadas por accidentes en las
carreteras de Iowa. El Departamento de Policía de Marshalltown es una de esas agencias que anualmente solicita y se le

conceden fondos GTSB en un intento de alcanzar esos objetivos.

En 2024, los oficiales con el Departamento de Policía de Marshalltown fueron capaces de dedicar más de 172 horas de
vigilancia del tráfico adicional a través de la asistencia de la subvención GTSB. La subvención GTSB también permite a

los oficiales con el Departamento de Policía de Marshalltown a participar en proyectos multi-jurisdiccionales en todo el
condado de Marshall con otras agencias como la Patrulla Estatal de Iowa, la Oficina del Sheriff del Condado de Marshall,
y el Departamento de Policía State Center. Algunos proyectos incluyeron dos proyectos de velocidad separados con la
Unidad de Aviación de la Patrulla Estatal de Iowa, y un proyecto de control de velocidad de 24 horas en la autopista US

30 en State Center. Los agentes emitieron 209 citaciones y 309 advertencias durante la aplicación financiada por el
GTSB.

La velocidad sigue siendo una queja constante que recibe el Departamento de Policía de Marshalltown.
Aproximadamente el 31% de todas las citaciones emitidas por el Departamento de Policía de Marshalltown en 2024
fueron por infracciones de velocidad. La velocidad es un énfasis de la subvención GTSB, junto con el funcionamiento
bajo la influencia (OWI), cinturones de seguridad, sistemas de retención infantil, señales de stop / luces, y el uso de

dispositivos electrónicos. Los oficiales de la División de Patrulla del Departamento de Policía de Marshalltown, junto con
los oficiales que utilizan la aplicación financiada por GTSB, hicieron 112 arrestos de OWI en 2024.  Beber y conducir

nunca son una buena mezcla, y no debe haber excusas para que esto ocurra.

En 2024, 354 personas perdieron la vida en las carreteras de Iowa. La mayoría de esas muertes se atribuyen en gran
medida a la velocidad y a la falta de uso del cinturón de seguridad. A lo largo del año, la subvención del GTSB permite

realizar dos encuestas sobre el uso del cinturón de seguridad, una en primavera y otra en otoño. Estas encuestas se
realizan de forma encubierta y estudian el uso del cinturón de seguridad de los 100 primeros vehículos con los que

entra en contacto la registradora. La registradora informa del uso del cinturón de seguridad de los ocupantes de los
asientos delanteros (conductor y pasajero). Aunque el uso del cinturón de seguridad fue alto durante ambas encuestas

en 2024, el Departamento de Policía de Marshalltown se esfuerza por alcanzar una tasa de uso del 100%.

El Departamento de Policía de Marshalltown también fue invitado por la Unidad de Vehículos Motorizados Comerciales
(CMV) de la Patrulla Estatal de Iowa a participar en la Operación de Fuerza de Ataque Multi-Agencia (MASFO) el 18 de
noviembre de 2024. La Operación tenía por objeto aumentar la aplicación de la ley de tráfico en carretera en todo el

Estado y reducir los accidentes y muertes relacionadas con CMV. Los agentes del Departamento de Policía de
Marshalltown se centraron en los comportamientos de conducción inseguros tanto en vehículos de transporte de
mercancías como en vehículos que no son de transporte de mercancías en numerosas rutas muy transitadas por

vehículos de transporte de mercancías. Los oficiales desafiaron el clima lluvioso en esa fecha trabajando más de 16 horas
de control de tráfico que resultaron en 11 citaciones y 29 advertencias emitidas, y 2 asistencias a automovilistas.

GTSB 
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FLOCK 
En 2024, el Departamento de Policía de Marshalltown entró en un acuerdo con Flock Safety

para proporcionar cámaras de Lector Automatizado de Matrículas (ALPR) en toda la ciudad de
Marshalltown. La instalación de las cámaras comenzó a finales de febrero. El proyecto se

completó a finales de agosto. El programa estuvo en pleno funcionamiento durante
aproximadamente cuatro meses en 2024.

Las cámaras ALPR son capaces de identificar vehículos por sus características y números de
matrícula. Las cámaras proporcionan alertas en tiempo real a los agentes. Las alertas incluyen

personas buscadas, desaparecidas y vehículos y matrículas robados. Los agentes también
pueden crear listas personalizadas que les permiten introducir vehículos sospechosos de delitos

locales.

Las cámaras Flock han mejorado drásticamente la capacidad de nuestros agentes para resolver
delitos. Se han convertido en un recurso clave para prevenir delitos y detener a delincuentes. Las

cámaras ALPR tenían usos documentados en 145 casos. Los usos ayudaron a los agentes a
realizar detenciones, generar pistas o resolver casos por otros medios. Hubo 85 detenciones

documentadas como resultado directo o indirecto del uso de las cámaras ALPR.
Esperamos que nuestro programa ALPR siga cosechando éxitos.
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Tuvimos un oficial graduado de entrenamiento básico. En 2024, el oficial Teske se graduó de la
Academia Regional de Aplicación de la Ley de Iowa con la 93ª Clase de la Academia de Nivel Básico II.

La Escuela de Entrenamiento Básico para Oficiales tiene una duración de 619 horas y dura 16 semanas.
Los reclutas deben permanecer en ILEA de domingo a jueves para las clases. Las áreas de
entrenamiento consisten en Fundamentos de la Policía Estadounidense, Habilidades de

Comunicación, Habilidades para la Vida, Temas Legales, Procedimientos de Patrulla, Investigaciones y
Habilidades Tácticas. Una vez graduados, los agentes deben pasar por un programa interno de

entrenamiento de oficiales de patrulla antes de que se les autorice a actuar como patrulleros en
solitario.

ACADEMIA DE POLICÍA DE IOWA
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El departamento de registros es la entidad que custodia todos los antecedentes penales y demás documentación del
departamento. El personal de la sección de registros se encarga de la introducción de datos y del mantenimiento de todos

los informes policiales, registros de detenciones y otros datos estadísticos. El personal de registros es el primer punto de
contacto para los ciudadanos y otros organismos que solicitan copias de nuestros registros policiales en virtud de la ley de

registros abiertos.

INFORMES PROCESADOS 2774

DELITOS DE ARRESTO 2217

UCR A ARRESTOS 1018

UCR B ARRESTOS 462

 FOTOS Y HUELLAS CRIMINALES 898

ACCIDENTES DE TRÁFICO CON INFORME 430

ACCIDENTES DE TRÁFICO SIN DENUNCIA 835

MULTAS DE TRÁFICO 2002

CONTROLES DE ANTECEDENTES 279

HUELLAS DACTILARES DE EMPLEO 105

LICENCIAS PARA BICICLETAS 34

REGISTROS PÚBLICOS
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La División de Detectives del Departamento de Policía de Marshalltown trabajó muy unida
en 2024 para resolver algunos casos importantes. Trabajaron en 2 investigaciones de

homicidio y tuvieron otros dos juicios por homicidio durante este período de tiempo. La
división también ayudó a las patrullas en varios casos importantes, incluyendo un caso de

robo con más de 30 víctimas, así como varios casos de robo con asalto que se resolvieron con
éxito. La división trabajó colectivamente en un total de 198 casos en 2024. 

La División de Detectives cuenta con un detective especializado en violencia contra la mujer
que se encarga de revisar todos los casos de violencia doméstica, agresión sexual, acoso y
violación de la orden de no contacto. En 2024 hubo 129 casos de violencia doméstica, 75

casos de agresión sexual, y 71 casos de violación de orden de no contacto que el
Departamento de Policía manejó y este detective especializado revisó. 

El Departamento de Policía de Marshalltown trabajó en 3 casos de delitos contra menores
por Internet en 2024.

INVESTIGACIONES
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En enero de 2021, YSS del Condado de Marshall y MPD colaboraron para formar MPACT.
MPACT (Marshalltown Police and Community Team) es un programa de intervención que
proporciona servicios dentro de la ciudad de Marshalltown. El servicio es una colaboración

entre el Departamento de Policía de Marshalltown y YSS del Condado de Marshall.
Defensores de la Comunidad de MPACT, que son proveedores de servicios humanos

altamente capacitados, son contactados cuando una llamada de policía no criminal no
urgente entra en juego la enfermedad mental, conflictos familiares, abuso de sustancias, o

situaciones emocionales / de comportamiento. Aunque los defensores del MPACT son
enviados a través del Departamento de Policía de Marshalltown, no son agentes de la ley.

MPACT no es apropiado cuando se producen situaciones violentas o emergencias médicas
que amenazan la vida, ni es un servicio de 24 horas.

Los defensores comunitarios del MPACT ayudan a resolver las llamadas relacionadas con la
salud mental y del comportamiento poniendo en contacto a personas y familias con los

servicios sociales de la comunidad en los casos en que no es necesaria la intervención de
las fuerzas del orden.

Los defensores del MPACT se han convertido en un activo importante para el MPD y la
comunidad.

MPACT
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OPERACIONES

La División de Operaciones, dirigida por el Capitán Christopher Jones, está compuesta
por agentes uniformados que son los primeros en responder a las llamadas de servicio.
Considerada como la base de la agencia, los oficiales asignados a esta división tienen
la tarea de prevenir y disuadir la actividad criminal mientras hacen cumplir las leyes

locales y estatales. Las tareas especializadas ayudan a los agentes a cumplir nuestros
objetivos de servicio público. Patrulla en Bicicleta, Investigadores de Accidentes de
Tráfico, K-9, y Expertos en Reconocimiento de Drogas ayudan a complementar los
servicios de patrulla con formación especializada avanzada cuando sea necesario.

Los hombres y mujeres del Departamento de Policía de Marshalltown se centran las
24 horas del día en patrullar las calles, controlar el tráfico, responder a las llamadas de
emergencia y llevar a cabo actividades policiales en los barrios y el distrito comercial

de Marshalltown. La División de Operaciones es la sección más visible del
departamento y proporciona una gama completa de servicios siete días a la semana,
veinticuatro horas al día. Los agentes patrullan los distritos comerciales, los parques,
las zonas recreativas, los senderos para peatones y ciclistas y los barrios residenciales

día y noche. Los agentes de patrulla se ocupan de una amplia gama de
responsabilidades, llamadas e incidentes durante cada turno. Algunos de sus deberes

incluyen; patrulla rutinaria, respondiendo a las llamadas de emergencia 911 para el
servicio, ayudando a los Bomberos/EMS, la aplicación del tráfico, la realización de

controles domiciliarios, ayudando a los automovilistas, OWIs, y la aplicación general.
Además, los agentes responden a delitos en curso, situaciones domésticas, altercados

violentos, robos, incidentes de alto riesgo y sujetos armados. La División de
Operaciones se ha comprometido a trabajar duro para servir a los ciudadanos de

Marshalltown y construir la confianza del público.

La ciudad está dividida en tres zonas de patrulla para distribuir uniformemente los
recursos policiales por toda la ciudad. La división de la ciudad en zonas de patrulla

específicas contribuye a aumentar la seguridad pública y el servicio policial de varias
maneras. Las zonas definidas permiten a los jefes de turno asignar mejor los recursos
de personal, garantizar tiempos de respuesta más rápidos y aumentar la visibilidad de
la policía. En todo momento hay un mínimo de 5 agentes de patrulla trabajando las 24

horas del día, los 365 días del año.
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OPERACIONES

Llamadas Colgadas de 911 160 Propiedad encontrada 128

Accidente con fuga 203 Fraude 201

Llamada de alarma 456 Acoso 212

Denuncia de animales 1046 Robo de identidad 42

Asalto 182 Documento informativo 39

Ayudar a otra agencia 183 Chequeo IVH 1127

Comprobación del bar 503 Delincuencia juvenil 211

Bicicleta 44 Enfermedad mental 136

Comprobación del edificio 3183 Persona desaparecida 140

Allanamiento de morada 233 Queja por ruido 79

Problema civil 243 Infracciones molestas 3

Investigación de muerte 28 Iniciado por un agente 456

Conducta desordenada 8
Denuncia de
aparcamiento

775

Perturbación 629 Contacto público 1920

Perturbación Música alta 237 Atraco 3

Drone 30 Chequeo escolar 197

Relacionado con las drogas 110 Tráfico escolar 614

Seguimiento 2165 Orden de registro 40

Falsificación 2 Delitos sexuales 63

Infracción del registro de
delincuentes sexuales

72 Tráfico OWI 87

Acecho 8 Parada de tráfico 3827

En espera 173 Prisionero de transporte 2

Actividad sospechosa 747 Intrusión 430

Robo 699 Vandalismo 183

Amenaza 140
Violación de una orden
judicial

124

Llamada de grúa 21 Persona Buscada 795

Incidente de tráfico 612 Armas 145

Tráfico Vehículo impedido 333 Chequeo de Bienestar 851

2024 LLAMADAS DE SERVICIO DE MARSHALLTOWN
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OPERACIONES

  2020 2021 2022 2023 2024

Incidentes de uso de la
fuerza

102 113 262 255 235

Despliegue TASER 4 9 19 17 10

Agresión a un agente 11 11 19 21 25

DETENCIÓN DE DELITOS
El 1 de septiembre de 2015, el MPD unió fuerzas con el recién creado Condado de

Marshall Programa de Crime Stoppers para poner en marcha un teléfono, texto, y el
servicio en línea para solicitar consejos de crimen anónimo del público en general. En
2024, los Crime Stoppers del Condado de Marshall solicitaron consejos, con respecto a
la actividad criminal potencial que van desde Homicidios, Robos, Hurtos, Personas con

Orden Judicial, Información de Drogas e incidentes de Bienestar Infantil. De estos
consejos, 7 de ellos resultaron en premios por un total de $ 1675 para 2024.

Debido a la recepción abrumadoramente positiva de la comunidad del programa,
Marshall County Crime Stoppers ha ganado rápidamente el pleno apoyo de todos los
organismos encargados de hacer cumplir la ley de la zona y ha sido una herramienta

muy valiosa para el Departamento de Policía de Marshalltown en la obtención de
información oportuna sobre una variedad de problemas de seguridad pública. Más

información sobre el programa está disponible en su sitio web en
www.marshallcountycs.com and Facebook at www.facebook.com/marshallcountycs/

USO DE LA FUERZA
El 1 de enero de 2022, el Departamento de Policía de Marshalltown implementó un

sistema electrónico de informes sobre el uso de la fuerza. Tener informes introducidos en
un formato digital permite una contabilidad más precisa de los incidentes de uso de la

fuerza, una mayor coherencia en la presentación de informes, y una mayor rendición de
cuentas a través del nivel de turno y la revisión administrativa. El nuevo sistema permite
a nuestra agencia realizar un seguimiento de las opciones adicionales de fuerza no letal

que no se registraron en años anteriores.
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OPERACIONES

El 23 de mayo de 2023, la Ciudad de Marshalltown comenzó un
programa de Aplicación de Tráfico Automatizado para reducir

el exceso de velocidad en (2) lugares fijos de Marshalltown. Una
ubicación fija es en Lincoln Way cerca de la intersección de
Orchard Lane. La segunda ubicación es en Governor Road

cerca de Benjamin Drive. Propietarios de vehículos que viajan
más de 10 millas por hora por encima del límite de velocidad

anunciado. 
A partir del 1 de octubre de 2024, el Departamento de Transporte
de Iowa proporcionó guías que prohíben el uso futuro de nuestro

sistema de cámaras en Governor Road. La decisión del
Departamento de Transporte está actualmente bajo revisión.

Ene
2024

Feb
2024

Mar
2024

Abr
2024

May
2024

Jul
2024

Ago
2024

Sept
2024

Oct
2024

Nov
2024

Dic
2024

2024
Total 

Governor
Road 

133 115 330 344 116 249 169 302 NA NA NA 1758

Lincoln
Way

336 402 448 432 216 317 289 352 373 466 465 4096

CONTROL AUTOMATIZADO DEL TRÁFICO

VENTA DE SEGUNDA MANO Y CONTACTOS EN LÍNEA

En 2023, el Departamento de Policía de Marshalltown colaboró con los propietarios
de negocios locales y Leads Online siguió colaborando para ayudar a reducir la
cantidad de bienes robados que se venden dentro de nuestra comunidad. El

programa de Ventas de Segunda Mano permite a los negocios que intercambian
bienes de segunda mano por dinero registrar sus transacciones en una base de

datos segura para que los investigadores de la policía puedan cruzar referencias con
los artículos de propiedad denunciados como robados. Este programa se ha

desarrollado en otras comunidades vecinas y permite a los agentes tener más
oportunidades de rastrear a los delincuentes que introducen en nuestra comunidad

bienes cuyo robo ha sido denunciado. Marshalltown cuenta en la actualidad con 6
vendedores de segunda mano autorizados. 
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OPERACIONES
PROGRAMA BOBCAT READY

18

Desde 2018, el Departamento de Policía de Marshalltown, en colaboración
con Marshalltown High School y Marshalltown Community College, ha

participado en el programa Bobcat Ready de Marshalltown High School. Este
programa está diseñado para proporcionar a los estudiantes de secundaria y
bachillerato la oportunidad de ganar tanto la escuela secundaria y créditos

universitarios, mientras que la exploración de diversos campos de la carrera.
Durante los últimos 7 años, los oficiales de policía de Marshalltown han

enseñado una clase que explora el sistema de justicia penal. Más allá del
estudio de la aplicación de la ley, los estudiantes se les enseña acerca de la

historia y la composición del sistema de justicia penal y cómo la aplicación de
la ley, el sistema judicial, y nuestro sistema penitenciario todos trabajan juntos

para servir a sus respectivas comunidades. El crédito universitario obtenido
en este curso puede ser utilizado en la promoción del trabajo de un

estudiante hacia la obtención de un título de Asociado o Licenciatura.



OPERACIONES
La Unidad de Reserva de la Policía de Marshalltown se originó en 1970 a partir de un programa

auxiliar de la policía, que consistía en un pequeño grupo de ciudadanos voluntarios que
ayudaban a nuestro departamento con una variedad de tareas diferentes. En 1980, el Estado de

Iowa comenzó a permitir a los departamentos cambiar sus voluntarios auxiliares de policía a una
unidad más formal llamada Reservas de Policía. En las primeras etapas de esta transferencia, el
Estado de Iowa comenzó a implementar un requisito de capacitación obligatoria de 30 horas
para que los organismos declararan a los voluntarios de reserva como personal policial. En ese

momento, los departamentos de policía de todo el Estado de Iowa eran responsables de
establecer sus propias normas de contratación a medida que comenzaban a llenar sus

respectivas unidades de reserva policial. 
 En 2004, la Iowa Law Enforcement Academy empezó a exigir a los organismos que contrataran

a agentes de reserva con arreglo a las mismas normas de contratación exigidas al personal
juramentado. A raíz de ese cambio, la Academia de Aplicación de la Ley de Iowa comenzó un

plan de estudios de formación estandarizado en todo el estado para los reservistas de la policía
que, en muchos aspectos, refleja la formación básica que cada oficial jurado dentro del Estado
de Iowa debe completar antes de convertirse en un oficial de paz certificado. Esta formación

consta de 80 horas de formación voluntaria sobre 32 temas distintos relacionados con el
cumplimiento de la ley y 46 horas de formación adicional sobre armas de fuego. Además de este

riguroso compromiso, los agentes de reserva deben dedicar más de 12 horas de su tiempo a la
formación continua y ayudar en las tareas de la agencia al menos 8 horas al mes. Todo por 1

dólar al año.

El Departamento de Policía de Marshalltown cuenta actualmente con dos Oficiales de Reserva
certificados:

Agente de policía de reserva Cale Puls
Agente de policía de reserva Daniel Faas

RESERVE OFFICERS 

En 2024, Dan Brandt, voluntario y
oficial de reserva del MPD durante

muchos años, dejó el MPD y falleció en
enero de 2025. . Dan dedicó más de 50
años de su vida a la policía de reserva
en el Estado de Iowa. Trabajó durante

décadas para ayudar a construir la
Asociación de Oficiales de la Ley de

Reserva del Estado de Iowa (ISRLOA) y
desarrollar aún más la profesionalidad

general de la Policía de Reserva en
nuestro estado. Para aquellos de

nosotros que hemos tenido la
oportunidad de trabajar con Dan a lo
largo de los años, ¡se le echará mucho

de menos!
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OPERACIONES
El Departamento de Policía de Marshalltown y la Oficina del Sheriff del Condado de Marshall
combinan sus recursos para formar el Equipo Especial de Armas y Tácticas. El equipo SWAT

cubre operaciones de alto riesgo que ocurren en cualquier lugar del Condado de Marshall. El
equipo SWAT está compuesto por un grupo de oficiales que reciben formación adicional para

hacer frente a una variedad de situaciones de alto riesgo. Los miembros del equipo SWAT están
sujetos a altos estándares de rendimiento en el trabajo, aptitud física y destreza con las armas.

Los miembros del equipo SWAT de Marshalltown asisten mensualmente a cursos de formación
para mantenerse al día de las últimas tácticas policiales. 

El equipo SWAT cuenta actualmente con 12 agentes con formación especializada y experiencia.
Varios oficiales del equipo son Instructores Certificados en una variedad de temas de aplicación

de la ley, incluyendo Armas de Fuego, Entrenamiento Avanzado de Respuesta Rápida de
Aplicación de la Ley (ALERRT), Respuesta Ciudadana a Eventos de Tirador Activo (CRASE),

Tácticas Defensivas, Municiones Menos Letales, Taser, Operación de Escudo Balístico,
Conducción, y Ayuda Médica de Combate. 

El equipo SWAT está entrenado para manejar una variedad de situaciones complejas y de alto
riesgo. En 2024, se solicitó la asistencia del equipo SWAT en 13 operaciones. Estas operaciones

incluyeron el servicio de órdenes de búsqueda de alto riesgo, servicio de órdenes de detención,
vigilancia y respuesta de rescate de emergencia. El equipo SWAT se esfuerza por controlar estos

incidentes en paz para proteger a los ciudadanos de Marshalltown. 
En 2024, el trabajo realizado por el equipo SWAT ayudó a acusar a sospechosos de delitos como

asesinato en primer grado, complicidad después de los hechos, posesión de una sustancia
controlada con la intención de entregarla, no estampar el sello fiscal de drogas, posesión de un
arma de fuego como delincuente, robo en primer grado, robo con allanamiento de morada en

segundo grado, actos prohibidos y puesta en peligro de menores. El equipo SWAT también
cumplió órdenes de detención por violación de la libertad condicional y violación de la libertad

provisional.

EQUIPO ESPECIAL DE ARMAS Y TÁCTICAS ESPECIALES

20



OPERACIONES
En 2024, el turno de noche del Departamento de Policía de Marshalltown estaba compuesto

por 1 teniente, 3 sargentos y 10 agentes de patrulla, divididos en dos equipos de patrulla. 
Los oficiales asignados al turno de noche se centran principalmente en la actividad de
imposición de la ley proactiva. Aunque el volumen de llamadas por la noche puede ser

menor, las llamadas tienden a ser más estresantes y caóticas. Además del trabajo rutinario
de patrulla, varios de los oficiales tienen responsabilidades adicionales que incluyen SWAT,

Negociaciones de Rehenes, Técnico de Asientos de Seguridad para Niños, Instructor de
Tácticas Defensivas, Instructor de Armas de Fuego, Instructor de Respuesta Ciudadana a

Eventos de Tiradores Activos (CRASE), Instructor de Entrenamiento Avanzado de Respuesta
Rápida de Aplicación de la Ley (ALERRT), Oficial de Entrenamiento de Campo, Operador de

Drones, Patrulla de Bicicletas, Cumplimiento de Alcohol/Tabaco, y Unidad K-9.
En 2024, la patrulla del turno de noche respondió a 6,185 llamadas de servicio que resultaron
en 1,032 reportes y 653 arrestos. Además, la patrulla del turno de noche realizó 1,904 paradas

de tráfico que dieron lugar a 788 citaciones y 1,039 advertencias escritas.

TURNO DE NOCHE
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OPERACIONES
El turno de día funciona de 07:00 a 19:00 horas y consta de dos turnos que cubren cada uno

la mitad del año a lo largo de 2024. Normalmente hay un sargento y cinco agentes
asignados a cada turno, con un teniente y un sargento ambulante que supervisan y trabajan

entre ambos turnos. A lo largo de 2024, los días atendieron 10,177 llamadas de servicio,
muchas en circunstancias difíciles y estresantes; tomaron 1,630 informes; realizaron 1,779

paradas de tráfico y escribieron 1,031 citaciones de tráfico; y realizaron 861 arrestos. El tipo de
llamadas típicas, pero no limitadas a ellas, en el turno de día incluyen robos, hurtos en
comercios, disturbios domésticos, delitos, respuestas a alarmas, emergencias médicas,
llamadas de salud mental, accidentes de tráfico y otros problemas relacionados con la

calidad de vida. Debido a la naturaleza de nuestra profesión, algunos días pueden ser lentos
e incluso aburridos, mientras que otros son rápidos y caóticos. El turno de día comenzó el

año con una plétora de accidentes, respondiendo a 153 accidentes de tráfico sólo en enero.
Los siguientes son ejemplos de llamadas atendidas por el turno de día en 2024:

En Marzo de 2024, Oficiales en ambos turnos de dia fueron llamados a Electromotive (603 S
3rd Ave) por el reporte de multiples robos durante la noche. A través de nuestra investigación

fuimos capaces de conectar los robos al mismo grupo de individuos. Se ejecutaron varias
órdenes de registro en Marshalltown y el condado de Marshall que condujeron a un arresto

en el caso y se recuperaron varios vehículos y equipos.

En mayo de 2024, el departamento empezó a recibir informes sobre el uso fraudulento de
tarjetas de crédito. Comenzó a surgir una compra común (gasolina en Git N Go en Lincoln
Way) entre las víctimas. La investigación posterior arrojó tres sospechosos. Se ejecutaron
múltiples órdenes de registro y en una de ellas se recuperó un dispositivo de lectura de

tarjetas de crédito. Esto condujo a la detención de dos sospechosos y el tercero sigue
pendiente de arresto por órdenes de detención pendientes en el caso.

El 14 de agosto de 2024, se informó a la Policía de Marshalltown de un robo que tuvo lugar
durante el día. La evidencia física dejada en la escena produjo a un sospechoso y una orden

de registro para la propiedad robada fue ejecutada en la residencia de los sospechosos.
Durante la ejecución de la orden de registro, se recuperó una gran cantidad de bienes

robados por un total de 50,147 dólares procedente de otro caso de robo en la ciudad (robo en
Mechdyne del centro comercial). Se ejecutaron órdenes de registro adicionales en relación
con este caso para incluir una residencia en el condado de Palo Alto. Tres personas fueron

arrestadas y acusadas como resultado de este caso.

El deber principal de los oficiales del MPD es responder a las llamadas, sin embargo, muchos
oficiales también tienen deberes y responsabilidades adicionales. Nuestro mayor

compromiso es la formación de nuevos agentes. Este entrenamiento requiere múltiples
oficiales de entrenamiento de campo para facilitar el entrenamiento diario. El turno de día

tuvo un FTO asignado durante 2024, el oficial Andrew Weispfenning. Otras tareas asignadas
en el turno de día incluyen: Manejador de K9, Operador de Drone, Negociador de Crisis,

Operador de SWAT, Instructor de Manejo, Instructor de Bicicleta, Instructor de Municiones
Quimicas, Instructor de Tacticas Defensivas, Instructor de Armas de Fuego, Instructor de

SFST, e Instructor de Municiones Menos Letales.

TURNO DE DÍA
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Nuestro programa de entrenamiento consta de cuatro
oficiales de entrenamiento y un supervisor. Los nuevos

oficiales completan el entrenamiento de 16 semanas en la
Academia de Aplicación de la Ley de Iowa donde reciben 625

horas de entrenamiento básico de aplicación de la ley.
Después de la academia, los oficiales entran en el Programa
de Entrenamiento de Campo que consiste en 12 semanas de
entrenamiento adicional y especializado en el departamento
de trabajo con una fase de 2 semanas de «sombra» donde un

Oficial de Entrenamiento de Campo  supervisa su trabajo. 
Nuestros Oficiales de Entrenamiento de Campo estuvieron

muy ocupados en 2024, entrenando a cinco reclutas en total.
El MPD contrató a tres nuevos oficiales a finales de 2023. Se

graduaron de la Academia ILEA y completaron su
Entrenamiento de Campo en Abril de 2024. Además, dos

oficiales más fueron contratados en 2024, uno se graduó de
ILEA en abril y completó su entrenamiento de campo en

septiembre y el otro se graduó de ILEA en agosto y estaba a
punto de completar su entrenamiento de campo en

diciembre. Con la promocion de FTO Shelangoski a Sargento
en Enero de 2024, el departamento entreno con tres FTOs

por el resto del año. El departamento agregara un cuarto FTO
y organizara un curso de certificacion FTO en Enero de 2025.

TURNO DE DÍA

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

23

Llamadas de servicio Paradas de tráfico

Actividad del turno de día

InformesArrestos



OPERACIONES

EQUIPOS K9 DE MPD
The Marshalltown Police Department Canine
Unit currently has two dual-purpose canine

team.  K9 Atlas and K9 Timber are both
German Shepherd/Belgian Malinois cross.K9
Atlas is handled by Officer Nick Svoboda. K9
Timber is handled by Officer Ross Wolken.

PATROL WORK
        Los equipos caninos de la policía

desempeñan un papel vital en la detección y
prevención de delitos. Los equipos K9 de MPD
están adiestrados en labores de patrulla, que

incluyen obediencia, recuperación de pruebas,
rastreo, detección de olor humano y detención

de delincuentes.  Los caninos policiales se
utilizan principalmente por su capacidad para
detectar el olor humano y las drogas ilegales.

Los equipos caninos del MPD están
entrenados para detectar metanfetamina,

cocaína y heroína. También están entrenados
para detectar los derivados de estas drogas. La
principal droga localizada por los equipos K9
de la MPD es la Metanfetamina. En 2024, los

equipos K9 del MPD ayudaron a recuperar más
de 528 gramos de Metanfetamina. Los equipos

K9 del MPD fueron desplegados en 32
incidentes distintos durante 2024.

                                
K9 TRAINING

       El Departamento de Policía de
Marshalltown sigue las guías de mejores

prácticas para el adiestramiento canino. Como
mínimo, cada equipo canino participa en una

serie de 16 horas de formación al mes en
técnicas de patrulla y detección de

estupefacientes. Los equipos caninos realizan
adiestramiento interno y también reciben

adiestramiento de fuentes externas.

OFICIALES K-9
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¡GRACIAS POR SU APOYO MARSHALLTOWN!


